Kodeks for Collabora ApS

8 centrale commitments

Radgivning af og samarbejde med Collabora er baseret pa fglgende 8 commitments:

1. Strategisk taenkning og bzeredygtighed
Vi arbejder for at sikre effektive og vaerdiskabende miljgvurderinger, som ggr en reel baeredygtig
forskel tidligt i plan- og beslutningsprocesser — og hvis relevant udover lovpligtig miljgvurdering.

2. Samarbejde
Vi gennemfgrer al radgivning i et teet samarbejde, hvor alle parter er aktive, og hvor
radgivningssamarbejdet fremmer en intern laeringsproces hos samarbejdspartner.

3. Gensidig eerlighed
| det interne samarbejde med en samarbejdspartner, tilstraeber Collabora en gensidig aben og zerlig
dialog omkring forventninger, udfordringer, muligheder.

4. Gennemsigtighed
For at gge trovaerdighed arbejder Collabora for abenhed i processen og afrapportering af:
Interessekonflikter, anvendte metoder og data, samt af resultater og konklusioner.

5. Faglighed
Radgivning af og samarbejde med Collabora er vidensbaseret og bygger pa den nyeste forskning og
praksiserfaring indenfor miljgvurdering og inddragelse af aktgrer.

6. Systemteenkning
Baeredygtighed kraever en systemforstaelse, hvilket indebeerer, at vi sgger at undga trade-offs
mellem forskellige hensyn og interesser, og samtidig understgtte mulige positive synergier i
radgivningen.

7. Tillid
For at opbygge og vedligeholde tilliden, forpligter vi os til at sikre aftalt fortrolighed og holde hvad
vi lover.

8. Empati
Vores radgivning bygger pa empati, og vi bestraeber os pa at satte os ind i og varetage savel
samarbejdspartners situation og behov som det potentielt pavirkede miljg.



Kodeks for samarbejdet med AAU

Pa grund af Collaboras relation til AAU har vi saerligt fokus pa snitfladerne mellem de to organisationer:

9.

10.

11.

Collabora konkurrerer ikke med AAU

Collabora udfgrer udelukkende opgaver, som af forskellige arsager ikke er relevante for AAU.
Blandt disse er a) konsulentopgaver, der ikke har forskningsfagligt indhold og som derved ikke er en
universitetsopgave, b) deltagelse i projektsamarbejder, hvor medfinansieringsmuligheder ggr dem
uinteressante for AAU, og c) kompetenceopbygningsaktiviteter der ikke kan udfg@res i regi af AAU.

Som dobbeltansatte har vi sarligt fokus pa vores integritet som forskere

Arbejde udfgrt i Collabora affilieres kun til Collabora og ikke AAU — og omvendt.
Mediedaekning af arbejde udfgrt af Collabora gennemfgres kun i det omfang, det ikke skader
troveerdighed eller integritet for ansaettelser pa AAU.

Som dobbeltansatte har vi szerligt fokus pa synergi:

Collaboras aktiviteter og erfaringer tilbydes til AAU som input til forskningen, herunder som
grundlag for nye forskningsansggninger og forskningsartikler.

Collabora ‘overtager’ gerne henvendelser om samarbejder for opgavetyper, der hgrer under punkt
9.
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